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1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja és feladata

A Kertvarosi Sportlétesitményeket Uzemeltetd Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a tovabbiakban Kertvdrosi
Kft) ezen szervezeti €s miikddési szabdlyzat keretében hatdrozza meg a Fenntartdi és Uzemeltetési
Megéllapodas és Kozszolgdlati Szerzddés alapjan lizemeltetésében, allo uszodédk és a bérleményét képezd
sportintézmények szervezeti felépitését, ezek mikddésének belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra
vonatkoz6 megallapitasokat €s mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més szerv vagy
személy hataskorébe.

A SZMSZ ¢és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok betartdsa az uszodak valamennyi
alkalmazottjara és egyéb foglalkoztatdi jogviszonyban &ll alkalmazottjara nézve kotelez6 érvényii.

11 A tdrsasdg jellemzd adatai, tevékenysége:

A téarsasag neve: Kertvdrosi Sportlétesitményeket Uzemeltetd Korldrolt Felel6sségii Tdrsasdg

A tarsasg székhelye: 1165 Budapest, Ujszdsz u. 106-108.
A téarsaséag telephelyei, az altala tizemeltetett l1étesitmények:

- Erzsébetligeti Uszoda és Strand 1165 Budapest, Ujszdsz u. 106-108.
(HRSZ: 105842/38)
- Szentmihalyi Uszoda 1162 Budapest, Segesvar u. 16.

(HRSZ: 11222)
- Tkarus Atlétikai- és Sportcentrum, szintetikus pdlya,
diszkosz-és kalapdcsvetd hely, miifiives futballpdlya,
kis miifiives pdlya,6ltéz6-futéfolyosa és leldatéterasz 1165 Budapest, Bdtony u. 1.
(HRSZ: 106854/2)
-Ikarus Sporttelep-miifiives futballpdlya 1165Bdtony u.3-Margit u.147.-Létér u. 4.
(HRSZ:106854/1)
A téarsasag alapitdja: Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkormanyzat
Alapités idépontja: 2007. januér 9.
A tarsasag cégjegyzékszama: 01-09-878027
A tarsasdg adoszama: 13880462-2-42
A tarsasag KSH szama: 13880462-9261-113-01

111 A tdarsasdg tevékenységi kire és [0 feladatai:

A trsasag TEAOR 2008 szerinti tevékenységi korei az aldbbiak:
Fotevékenysége 93.11 Sportlétesitmény miikddtetése
Egyéb tevékenységi korok:

68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
77.21 Szabadidds sporteszkdz kolcsonzése,

85.51 Sport, szabadidds képzés,

86.90 Egyéb-humén egészségligyi ellatas,

93.12 Sportegyesiileti Tevékenység,

93.13 Testedzési szolgaltatas,

93.19 Egyéb sporttevékenység,

93.29 M.n.s. egyéb szdérakoztatas, szabadidds tevékenység,
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96.04 Fizikai kozérzetet javito szolgéltatas
4764 Sportszer-kiskereskedelem
4771 Ruhazat kiskereskedelem

A tevékenységi korok az alabbi feladatk6rokre tagozodnak:

o Uszodai alaptevékenységek: a kertilet 6vodasainak - iskolasainak uszasoktatas, gyogy- testnevelés és
testnevelés ordk megtartdsanak, és a lakossag szabadidd hasznos elt6ltésének biztositdasa. Az
uszoddk hasznosithatd teriileteinek a létesitmény profiljdba ill6 tevékenységek céljara torténd bérbe
adéasa. Nydri idészakban strand tizemeltetés.

e (Gazdasagi tevékenység, mely az intézmény gazdasagi, szamviteli, pénziigyi tevékenység
munkafeladatait hatdrozza meg, a Pénzkezelési szabalyzat segitségével.

e Miiszaki tevékenység, mely az intézmény miiszaki tizemeltetési munkafeladatokat hatdrozza meg, az
tizemeltetési szabdlyzat segitségével.

e IKARUS BSE sportolasi feltételek javitasat képezo atlétikai palya, mufiives palyék, épitett
futéesarnok, kiszolgald helyiségek, valamint fedett tribiin mitkodtetése.

e Sport és szabadidés tevékenységhez kapcsolodd rendezvények szervezése a miikddtetett
létesitményekben

e Az lzemeltetett intézmények teriiletén reklamok és hirdetések elhelyezése

1V. A tarsasdg jogdlldsa, gazdalkodasi jogkire.

Onkorményzat éltal alapitott, 100%-0s Snkorményzati tulajdonban 4ll6 egyszemélyes korlatolt felelésségii
tarsasdg. A taggylilés hataskorébe tartozd kérdésekben az alapitd hatérozattal doént, és errdl a vezetd
tisztségviseldt irdsban értesiti.
Az alapito kizarolagos hatdskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a toérvény a taggylilés
kizarolagos hataskorébe utal, tovabba:

A tarsasag torzstokéjének 10%-at meghaladé hitelfelvételhez torténd elézetes hozzajarulas,

- A gazdalkodas korébe tartozo kotelezettségvallalas elozetes jovahagyasa, ha az a tarsasag

torzstokéjének a 10%-at meghaladja,

- Atag és a tarsasag kozott megkotendd megallapodas jévahagyasa.

A tarsasagot az alapit6 hatarozatlan id6re hozta Iétre.
A tarsasag torzstOkéje: 50.000.000. Ft. azaz 6tvenmillio forint, amely készpénzbél all.

A Tarsasag gazdalkodasi jogkore:

Ondlloan gazdalkods tarsasig. Az Alapit6, egyszemélyi tulajdonos jévahagyasa, elfogadott tizleti tervének
keretei kozott 6nallo gazdalkodast folytat. A Tarsasag a jovahagyott éves tizleti terv, Snkorméanyzati
koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A tarsasagnal Felligyel6 Bizottsag milkddik. Az Alapitd a Feliigyeld Bizottsagot hatarozott iddre, de
legfeljebb 4 évre vélasztja. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak jogat és kitelességét a torvényesség — kiilonss
tekintettel a Gt 33. §-39§ rendelkezéseire - betartasa mellett az alapité dnkorményzat képvisel? testiilete
hatérozza meg.

Munkajukrol €s az ellendrzés soran tapasztaltakrél sziikség szerint, de legalabb évente egyszer az alapitd
Onkormanyzat képviseld testiiletét kiteles tajékoztatni.

A tarsasag kdnyvvizsgaldjat az alapitd valasztja meg. Megbizatdsanak meghosszabbitasardl vagy
megsziintetésérdl, j konyvvizsgald vélasztasardl az Alapitd gondoskodik.

A konyvvizsgalo latja el a vonatkozo toérvények, az Alapitoé Okirat és a taggy(ilés eldirasai szerinti miikodés
ellendrzését, a tarsasag lizleti konyveinek, pénztaranak,arudllomanyanak, szerzédéseinek, bankszamlajanak
idénkénti atvizsgalasa utjan.

Konyvvizsgalé jogai:



e A Tarsasag tigyeirdl t4jékozodni, informaciokat kérni, minden iratba betekinteni.

e A Térsasaggal munkaviszonyban all6 vezetd dolgozoktdl irasbeli jelentést vagy szdbeli

felvildgositast kérni.

o A Tarsasag koltségére, szakértdi vizsgalatot kezdeményezni, illetve az ellendrzott iratokat

szakértovel megvizsgaltatni.

e A Tarsasagot €rintd onkorményzati Képviselotestiileti {ilésen részt venni és ott felszdlalni.
Fentieken kiviil joga a Tarsasag pénztaranak, értékpapir és drudllomanyanak, szerz6déseinek, valamint
bankszdmlajanak a megvizsgéalésa.

Joga van a szamlaforgalom rendszeres ellendrzésére, tovabba a tulajdonos 6nkormanyzat képviseltestiilete
altal hozott dontések eldkészitésénél jelen lehet.
Konyvvizsgald kotelességei

o A Téarsasag elszdmolasait és egyéb dokumentumait sziikségesnek itélt gyakorisaggal, de legalabb

évente egyszer megvizsgalni.

e -Minden fontosabb jelentést, mérleget, vagyonkimutatast, elszamolast, stb. amely a képvisel6testiilet

elé kertil, el6zetesen megvizsgalni és véleményezni.

e -Haladéktalanul tajékoztatni a képviseldtestiiletet, abban az esetben, ha ellenérzése soran a Tarsasag

mikddésében jogsértd vagy a Tarsasag érdekeivel {itk6z6 tényeket tapasztal.
A konyvvizsgald kotelessége, hogy vizsgalatainak eredményét a képvisel6testiilet elé terjessze, kotelessége
hogy 6rk6djon afelett, hogy a képviseldtestiilet elé mas szervt6l keriils jelentések valds adatokat
tartalmazzanak, illetve a jogszabalyi eldirasoknak megfeleljenek. Ha a kényvvizsgalé tudomast szerez arrdl,
hogy a gazdasagi tarsasag vagyonanak jelentds cs6kkenése varhato vagy olyan tényrél, amely a vezetd
tisztségviseldk a tarsasagi torvényben meghatarozott felelésséget vonjak maguk utan, koteles a
képviselotestiilet 9sszehivasat kezdeményezni. Ha a képviseldtestiilet {ilésének Gsszehivasara nem Keriil sor,
illetve jogszabalyok 4ltal megkivant dontéseket nem hozza meg, a kényvvizsgald errdl a tarsasag
torvényességi feliigyeletét ellatd cégbirdsagot értesiti.

Az intézmény bankszidmlaszama: OTP Bank: 11716008-20187091

V. A tarsasdg vezetije

A Kertvarosi kft. Vezetdje az ligyvezet6 igazgato, akit — kinevezés Utjan - a tulajdonos Onkorményzat
Képvisel6 Testiilete biz meg, hatarozott idore.

VI. A feladat elldtdsdt szolgdld vagyon

A Tarsasag feladatellatdsat szolgalo feltételekrdl az alapitd, fenntartd szerv, az 6Snkorméanyzat
képviseldtestiilete gondoskodik. A képviselStestiilet biztositja, bocsatja rendelkezésre a feladatellatashoz
sziikséges vagyont és pénzeszkozoket.
A feladatok ellatasahoz rendelkezésre 4ll az aldbbi telephelyeken és helyrajzi szdmokon nyilvéntartott
ingatlanok a rajta taldlhatd uszoddkkal, illetve sportpalyaval, illetve a tulajdonos Onkorményzat altal
rendelkezésre bocsétott, valamint a Tarsasag altal vasarolt targyi eszkozok, pénzeszkdzok és készletek.
A feladatellatas forrasai:

e helyi 6nkormanyzati tdmogatas,

o sajat bevételek (jegyek, bérletek, strandszolgaltatasok, sportpalya bevételek.stb.)

Az alapit6 az intézmény kizérdlagos hasznalatdba adta az ingatlan nyilvantartasban:

Erzsébetligeti Uszoda és Strand HRSZ: 105842/38
1165 Budapest,Ujszasz utca 106-108.

Szentmihalyi Uszoda HRSZ: 112223
1161 Budapest, Segesvar utca 26.

Ikarus Sporttelep-miifiives futballpialya HRSZ:106854/1
1165Batony u.3-Margit u.147.-L6tér u.4.



Az alapité az intézménynek kizardlagosan bérbe adta
IKARUS Atlétikai- és Sportcentrum, HRSZ: 106854/2
1165 Budapest, Batony u. 1.

alatt talalhatd intézményeket.

VI, A tarsasdg bélyegzoinek felirata és lenyomata

Intézményi bélyegzék mindazon bélyegzdk, amelyen az intézmény hivatalos elnevezését tiintették fel.

VIII. A tarsasdg bélyegzok haszndlata
Az intézmény cégbélyegzdit az ligyvezetd, és a gazdasagi vezetd tartja nyilvan.
A bélyegz6t hasznaldk kore:
- az lgyvezetd igazgatd (1)
- agazdaségi vezetd (3)
- Erzsébetligeti Uszoda pénztar (2)
- Szentmihalyi Uszoda megbizott (4)
- Szentmihalyi Uszoda pénztar (5)
A bélyegzoket a fentiek szerint szamokkal kell ellatni.
- Az atvevok személyesen felelOsek a cégbélyegzék megdrzéséért.
A cégbélyegzok beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenként egyszeri leltarozasardl a
gazdaséagi vezetd gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

IX. A TARSASAG IRANYITASA, SZERVEZETI RENDSZERE

A tdrsasdg szervezete, vezetése

1. A tarsasag szervezete:
Szerkezeti abra: 1. sz. melléklet

Erzsébetligeti Uszoda:

Ugyvezetd 116
Gazdasagi vezetd 1 £6
Miiszaki vezetd 116
Sportszervezd, marketinges, IKARUS 16
ligyintézo

uszoda-és személyligyi ligyintézé 1 £6
Uszodamester 316
Pénztaros 3 16
Gépész-karbantarto-gondnok 516
Ruhataros 2 6




[ Osszesen [ e s |
Szentmihalyi Uszoda

Uszoda megbizott — hazi 116
pénztaros

Uszodamester 316
Pénztéros 316
Gépész-karbantartd-gondnok 4 16
Ruhatdros 4 2 16
Osszésen @ 13 £6

Ikarus Sportpalya

gondnok - takarité —karbantartd 516
Osszesen 516

A hétvégi ruhatdrosi feladatokat, a hidnyz6 ruhatarosok helyettesitését, valamint nyari nyitva tartas idején a
strandfeltigyel6i, gépészi és uszodamesteri feladatokat alkalmi munkavallalok latjék el.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat megfelelé modositasaért az ligyvezetd igazgatd a felelds. A kiegészitd
szabalyzatok naprakészségének biztositasaért az illetékes egységek vezetdi a feleldsek.

3.  Munkakéri leirasok

A feladatokat részletesen rogzité munkakdri leirdsokat a teriiletileg illetékes egység vezetdje altal készitett
tervezet alapjan az ligyvezetd késziti el é€s {rja ald. A munkakéri leirasokat a munkavallalo kdzvetlen
feletteseknek minden év december 30-ig feltl kell vizsgalni €s az esetlegesen bekovetkezett valtozasoknak
megfelelden annak modositasat javasolnia kell az tigyvezetd felé. A munkakoéri leirasok feliilvizsgéalatanal
figyelembe kell venni a munkavédelmi megbizott utasitésait is.

4. A tarsasiag vezetése
Ugyvezetd igazgato:

Az lugyvezetd képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok és mas
hatésagok eldtt. Az ligyvezetd gyakorolja a tarsasag dolgozdi felett a munkaltatdi jogokat e jogkorét az
ligyek meghatérozott csoportjara nézve a tarsasadg dolgozoira ruhdzhatja.
Az ligyvezetd vezeti a tdrsasdg hatarozatok konyvét, amelybe az alapitdé dontésit bejegyzi, és a
bejegyzéseit az alapitoval, vagy annak képviseldjével hitelesitteti.
Az tigyvezet6 gondoskodik a tarsasag lizleti konyveinek szabalyszerl vezetésérél. Az tigyvezetd felelds
az éves mérleg €s vagyon kimutatds elkészitéséért és az alapitd elé terjesztésért. Tervezi, szervezi,
iranyitja €s ellendrzi a tarsasdg szakmai és gazdasagi mikodésének valamennyi teriiletét.
Ellatja a tarsasdg mikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és déntésekben a
vezetd részére eldirt feladatokat.
Elkésziti a tarsasag SZMSZ-€t €s mas kotelezden eldirt szabalyzatait.
Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, médiaval.

U gyvezetd helyettes-Gazdasdgi vezetd
Ugyvezetd altal megjelolt feladatok ellatasa

Felel6s a tarsasag gazdasagi pénzligyi tevékenységeért, a pénziigyi fegyelem betartasaért.

Elkésziti a tarsasag koltségvetését, gazdalkodasarol szolo beszamold jelentéseit, gondoskodik az
adatszolgaltatasrol.

Elkésziti és folyamatosan karbantartja a tarsasdg gazdasagi szabalyzatait.

Gyakorolja az ellenjegyzési jogkort az ligyvezetd igazgatd kotelezettségvallalasa, utalvanyozéasa esetén.
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Kialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja a tarsasag anyagellatdsdhoz sziikséges
pénziigyi lehetdségeket.

Szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi belsd ellendrzését.

Kialakitja és szervezi a tarsasag konyvviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartasi, vagyonvédelmi rendjét,
rendszerét.

Nyilvantartja a koztizemi fogyasztasokat, kapcsolatot tart a koziizemi szolgaltatokkal.

Az intézmények pénzforgalmi folyamatainak megszervezése, annak ellenérzése. A munkabeosztdsban
az O feleldsségi korében hozzd tartozd munkatarsak ellenérzése €s munkarendjének kialakitasa az
ligyvezetbvel torténd egyeztetés alapjan. (uszoda megbizott-hazi pénztaros, pénztarosok, ruhatarosok)
Ellenérzi a felel6sségi kdrben hozzatartozd dolgozok jelenléti ivét, tuldra jelentését.

Ellendrzi a feleldsségi kdrébe tartozo 0 belépdk munkaszerzodését tajékoztatdjat, valamint feliigyeli és
szervezi szabadsaguk kiadésat.

Eldkésziti és bonyolitja a kdtelezéen eldirt koziizemi szolgaltatasok kozbeszerzését.

Munkakorével kapesolatos elvégzend6 feladatok részletes leirdsat a munkakori leirds tartalmazza.

Miiszaki vezetd

Elvégzi az uszodak és a sportpalya miiszaki lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat. Megszervezi a targyi
eszkdzok, miszaki berendezések tlizemeltetését, javitasat, karbantartasat, anyagbeszerzését, gondoskodik a
garancialis javitasok elvégzésérdl, és azok nyilvantartasardl. Felel az lizemeltetés miszaki feltételeinek
meglétéért. (Megfeleld 1éghémérséklet, vizhémérséklet, vizmindség, vegyszer stb. stb.)

Felel az intézmények higiéniai &llapotaért, takaritds szinvonaldnak betartdsaért, ill. hibdk esetén
szamonkéréséert.

Az iizemeltetés muszaki feltételei korébe tartozd kiilsé szervezetekkel torténd kapcsolattartds €s azok
eléirasainak betartatasa.

Felel az uszoddkban €és a sportpalyan jelentkezé gondnoksagi feladatok elvégzéséért, munkaidejiik
beosztasaért.

[rdsban javaslatot tesz az uszodak rovid és hosszi tdvli miiszaki fejlesztési programjénak kialakitasara és
irdsban beszamol heti tevékenységérol.

Bonyolitja az uszoddkban és a sportpalyan jelentkez6 feltjitasi beruhazasi tevékenységet, miiszaki
ellendri feladatokat 14t el. A munkabeosztasban az 6 felel6sségi korében hozza tartozé munkatarsak
ellen6rzése és munkarendjének kialakitasa az {igyvezetdvel torténd egyeztetés alapjan. (gépész-gondnokok,
gondnok-takarito-karbantartdk, uszémesterek,) Ellendrzi a feleldsségi kdrben hozzatartozé dolgozok
jelenléti ivét, taldra jelentését 6sszeallitja munkakori leirasaikat. Ellendrzi a feleldsségi korébe tartozo uj
beléptk munkaszerz6dését, tajékoztatéjat, valamint feliigyeli és szervezi szabadsaguk kiadasat.
frasban rendszeresen beszamol az lgyvezetének a gépész-gondnok, gondnok-takarito-karbantarto,
uszodamesteri bejegyzésekr6l, az ott megjeldlt hibak javitdsara torténé intézkedésekrdl. Folyamatosan
ellendrzi az lizemviteli naplot, a beosztott dolgozék munkaval kapesolatos feljegyzéseit.

Koteles a Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabalyzatoknak és eldirasoknak megfelelé mddon eljérni, iratokat
beszerezni ill. elkésziteni (jegyzékonyvek, szabalyozasok, engedélyek). Teljes jogkdrrel szervezi, irdnyitja
és ellendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi tevékenységet. A munkavédelmi megbizott kdzremiikodésével
és elbirasai alapjan szabalyzat tervezetet készit a munkabiztonsdgra €s az intézmények biztonsagos
mik6désére, a vendégek biztonsagara vonatkozoan.

Figyelemmel kiséri, hogy a dolgozok kipihenten, megfeleld, eldirt ruhdzatban alljanak munkéba és végezzék
feladataikat, munkaidében szeszesitalt ne fogyasszanak, és csak a résztkre kijeltlt helyen dohdnyozzanak.
Szervezi €s ellendrzi a kiilonb6z6 anyagok és eszkdzok biztonsadgos tarolasat, célszer(, takarékos
felhasznalasat.

Biztositja és ellendrzi, a megfelel6 és biztonsagos munkafeltételeket a hozza beosztott dolgozoknal, a
vonatkozo munkavédelmi szabalyzat és egyéb intézkedés eldirdsai szerint.

Munkakéorével kapesolatos elvégzendo feladatok részletes lefrasat a munkakori leirds tartalmazza.



5. A vezet6 és a beosztott dolgozok feladatai

A beosztott dolgozdk munkdjanak irdnyitasat az ligyvezetd igazgatd a gazdasagi vezetd ill. a miiszaki vezetd
- megosztott, illetve atruhdzott hatdskorrel - k6zdsen latjak el.

A munkakd&rok tartos helyettesitése vagy személyi valtozas esetén a munkakort, a folyamatban 1évé tigyeket,
és egyéb a munkakor ellatasa szempontjabdl fontos iratok, eszkdzok felsorolasat tartalmazo jegyzékonyv
készitésével kell 4tadni és atvenni. (Tartos tavollétnek mindsiil 30 nap hidnyzas.)

frasbeli kotelezettséget az tigyvezetd igazgatd egyediil vallalhat.

A helyettesités rendje:

A tavollevé ligyvezeto igazgaté helyettesitése:

Megbizas alapjan, az ligyvezetd tavollétében, a gazdasagi vezetd, mint helyettese az 6 tavolléte esetén pedig
a muszaki vezetd latja el a vezetdi feladatokat. A dolgozdk hianyzasakor az egység vezet6i szervezik meg a
helyettesitést. A helyettesités tulérdban is elrendelhetd. Helyettesithet az intézményekben foglalkoztatott
alkalmazott, vagy megbizéasként ill. alkalmi munkavallaloként kiils6 személy is.

Aldirdsi jogok

Az intézmény képviseletében cégszert aldirasra Gnalldan csak az ligyvezetd igazgatd jogosult.

Cégszerll alairasi joggal csak azok a munkatarsak rendelkeznek, akiket az ligyvezeté ilyen joggal irdsban
felruhéz, €s akik névaldirdsukat —hitelesitett- a cégbirésaghoz benyujtott alairasi cimpéldanyon régzitik.

Az alairasi joggal felruhdzott dolgozé az alairdsat az alaifrdsi cimpéldany szerinti forméban kételes
gyakorolni.

A képviseleti és aldirdsi jog folyamatosan gyakorolhato a feljogositas korlatai k6zott.

Az alairasi jog megsziinik, ha azt az ligyvezetd igazgato irasban visszavonja, vagy ha az alairasi joggal
felruhazott dolgozd munkaviszonya megszinik.

A vezetdi irdsbeli utasitdsok rendszere

Az tigyvezetd a gazdasagi vezetd €s a miiszaki vezetd utasitdsokat ,.korlevél” forméjaban irasban is adhat.

A korlevélen fel kell tlintetni az utasitas cimzettjeit. A korleveleket a cimzettekkel at kell vetetni.

Az ligyvezetd egyedi ligyben barmely munkavallalot {rasban utasithat.

Amennyiben barmely munkavallalé nem a jogszabalyoknak, munkaszerzédésének, munkakori leirasanak, és
a cég szabalyzatainak megfelel6en végzi a munkéjat az ligyvezet6 irasban figyelmeztetésben részesitheti.

6. Alkalmazotti jogok, szabadsagolas

Alkalmazotti forumok:

- Vezetdi értekezlet:

A tarsasag vezetdje hivja 0ssze sziikség szerint.

Feladata:

Té4jékozddas a belsd szervezeti egységek munkéjardl, a kovetkezé idszak konkrét és aktudlis feladatainak
meghatarozasa.

- A/ Dolgozéi munkaértekezlet:

A munkahelyi demokracia kézvetlen féruma. A tarsasag vezetGje hivja Ossze sziikség szerint, de legalébb
évi egy alkalommal. Az értekezleten a tarsasag valamennyi dolgozdja részt vesz.

Feladata:

Az ligyvezetd a munkaértekezleten

Beszémol az eltelt id6szak végzett munkajarol

Ertékeli a tirsasag programjanak, munkatervének teljesitését.

Ertékeli a tArsasagban dolgozé munkacsoportok munkajat.

- Ismerteti a kdvetkez6 id3szak feladatait.

Az értekezlet napirendjeit az ligyvezetd igazgato allitja 6ssze, melyrdl irdsos anyagot készit. Az értekezleten
lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételiiket kifejthessék, kérdéseket tehessenek fel
€s arra vélaszt kapjanak.
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Az értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni. Az elhangzott, de kiilon vizsgélatot igénylé kérdésekre 15
napon beliil kiilén {rasban kell vélaszolni.

B/ A gazdasagi vezetd és a miiszaki vezetd
félévente értekezletet koteles tartani a szakteriiletiikhéz tartozoknak és err6l irdsban referdlni kotelesek az
ligyvezetbnek. Az értekezlet idejérdl kotelesek értesiteni az ligyvezetot.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elozetes egyeztetett tervet kell késziteni a vezet6knek a
hozzajuk tartozé6 munkacsoportok szamara.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az ligyvezetd igazgatd jogosult.

Az éves rendes szabadsdg mértékét a Munka Térvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) rogziti.

7. A beosztott dolgozok altalanos feladata. Hataskor-felelosség

- A munkaszerzddésben vagy munkakori lefrdsban meghatérozott feladatok maradéktalan végrehajtésa,
illetve rendszeres vagy esetenként meghatarozott feladatok elvégzése az Mt-ben foglalt rendelkezései
szerint.

- A szakmai ismeretek rendszeres bévitése érdekében a vezetés altal el6irt tovabbképzéseken vald részvétel,
az érvényben 1év6 és a munkakorhoz szitkséges jogszabalyok és hatdsagi rendelkezések naprakész ismerete,
alkalmazasa, betartdsa.

- Az elkészitett kimutatasok, szerzédések, levelek nyilvantartasok stb. kézjeggyel torténd ellatasa, illetve
alairasa az aldirasi jogosultsag szerint.

- Kapcsolattartas kiils6 szervekkel.

- Esetenként mas beosztott dolgozé helyettesitése (betegség, szabadsag stb. esetén) a kozvetlen vezetd
utasitasa szerint.

- A tlizvédelmi, a rendészeti, a baleset- és munkavédelmi, ANTSZ stb. el6irasok betartasa.

A munkavégzés teljesitése az intézmény 4ltal kijelslt munkahelyeken, az ott érvényben 1évd szabalyzatok
szerint torténik.

A Kft. munkavallaloi kételesek a munkavégzés soran tudomasukra jutott iizleti titkot megérizni. Uzleti titok
a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédo minden olyan tény, informacid, megoldas vagy adat, amelynek
nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek &ltal torténé megszerzése vagy felhasznélésa a jogosult jogszer(
pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amelynek titokban tartdsa érdekében
a jogosult a sziikséges intézkedéseket megtette. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkakore betoltésével 9sszefliggésben jutott tudomadséra, és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat. Nem mindsiil tizleti titoknak az
allami és a helyi 6nkormanyzati koltségvetés, illetve az eurdpai kézosségi tamogatas felhasznalasaval,
koltségvetést érintd juttatassal, kedvezménnyel, az dllami és 6nkorményzati vagyon kezelésével,
birtoklasaval, haszndlat4dval, hasznositasaval, az azzal valo rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen
vagyont érinté barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az, az adat, amelynek megismerését
vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon térvény kozérdekbol elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban nem
eredményezheti az olyan adatokhoz - igy kiilondsen a technologiai eljardsokra, a miiszaki megoldasokra, a
gyartasi folyamatokra, a munkaszervezési ¢s logisztikai modszerekre, tovabba a know-how-ra vonatkozd
adatokhoz - valé hozzaférést, amelyek megismerése az tizleti tevékenyseg végzése szempontjabol aranytalan
sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem akaddlyozza meg a k6zérdekbdl nyilvanos adat megismerésének
lehetéségét.

8.  Anyagi feleldsség

A dolgozd a szokdsos személyi hasznélati targyakat meghaladd értékl hasznélati targyakat csak az
ligyvezet6 igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére. A Kertvarosi Kft. tulajdonat képezé kifejezetten
személyi hasznalatban nem allé eszkézoket csak az ligyvezetd engedélyével lehet a tarsasag székhelyérdl,
telephelyérél elvinni. (Pl. szamitégép stb.)
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A tarsasag dolgozoi fokozott gondossaggal felelések a berendezési targyak rendeltetésszerti hasznalataért, a
helyiségek tisztasdganak megérzéséért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek, szerszdmok megérzéséért,
megovasaért.

9. Nyilatkozat tomegtajékoztato (hirkozld) szervezetek részére

A tomegtajékoztatasi eszkdzok munkatrsainak tevékenységét a tarsasag dolgozdinak az alabbi szabalyok
betartasa mellett kell elésegitenitik.

A televizid, a radio és az frott sajto képviseldinek adott mindennemt felvilagositas nyilatkozatnak mindstil.
A felvilagositas adas, nyilatkozat soran az eljaras az aldbbi:

Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra csak az ligyvezetd igazgatd
vagy az altala esetenként megbizott munkatérs jogosult.

A nyilatkozatot add a tomegtdjékoztatd eszk6z6k munkatdrsainak udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat
kell adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo
felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titoktartasra vonatkozd
rendelkezésekre, valamint a tarsasag jo hirnevére €s torvényes érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 eldtti
nyilvanossagra hozatala a tirsasag tevékenységében zavart, anyagi vagy erkolcsi kart okozna; a folyamatban
1évé munkaiigyi jogvitardl vagy biintetéeljarasrol, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a
nyilatkozattev6 hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elétt megismerje.
Kérheti az 0jsdgirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt
vele egyeztesse.

Kiils6 targyalasokon felvett jegyz6konyvek, emlékeztetok alairasa

Ha a targyalason az ligyvezet6 igazgatd jelen van, a tdrgyalasrol késziilt iratot egy személyben 0 irja ala.
Ha a targyaldson az ligyvezetd igazgatd nincs jelen, a felek altal készitett megallapodast, jegyzokonyvet stb.
az altala megbizott vezetd irja ald.

10. Alairas bankszamlak feletti rendelkezés esetén

A bankoknal vezetett szamlék feletti rendelkezésre jogosultakat az ligyvezetd igazgato jeloli ki.
Neviiket €s alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézetekhez.
Az alairas-bejelentési kartonok egy-egy mésolati példanyat a gazdasagi vezetd 6rzi.

11. Utalvanyozasi jogkorsk

Az ligyvezetd, a gazdasagi vezetd és alkalmi megbizdsonként a miiszaki vezetd jogkore az utalvanyozas.

Az utalvanyozési jog gyakorlaséra a jogosult jogkore a tarsasdg valamennyi tigyére kiterjed.

A kotelezettségvallalas, a szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités, az utalvanyozas és az utalvanyozas
ellenjegyzésének rendje a gazdasagi szabalyzatban talalhat6 meg.

12.  Ugyiratkezelés
A mindenkor hatalyos, vonatkozo jogszabalyoknak megfelelen, az iratkezelési szabalyzat szerint.

13.  Talalt tairgyak kezelési rendje

Az intézményekben leadott talalt targyakért a ruhatarosok ill. a gondnokok felelnek. A talalt targyakrol
nyilvantartast kell vezetni. A hat honapnal régebben talalt targyakrol listat kell késziteni €s azokat a lista
alapjan a kertileti Csaladsegité Szolgalatnak, vagy egyéb jétékonysagi intézménynek kell dtadni.
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X. A TARSASAG MUNKARENDJE

A tarsasag éaltal tizemeltetett létesitmények munkarendjét az SZMSZ hatdrozza meg, amit a dolgozok részére
kiadott tajékoztatd személyre szdloan tartalmaz.

A munkaviszonyra vonatkozé belsé szabalyok kialakitasandl az Mt.-ben leirtak az irdnyadok.

A hivatalos munkarend, amely a munkaidét és a pihendidét (ebédidd) tartalmazza specidlisan munkakori
bontasban.

A hivatalos munkarendté] eltérd, kiilon beosztds szerint a munkakori leirasuknak megfelelden dolgoznak
(pl.):
- uszodagépész — karbantartok - gondnok (6sszevont munkakor)
- uszodamesterek

- jegypénztarosok

- ruhatarosok

gondnok-takarito-karbantartok (§sszevont munkakdr)

A vezetdi ellendrzés rendje

A vezetdi ellenbrzés korében az tigyvezetd igazgatd és helyettese, valamint a vezetéi munkakdrt betdlto
dolgozok feladata a beosztott dolgozokat a végzett feladatukrél folyamatosan beszdmoltatni és helyszini
ellenérzéssel meggydzddni a munkakori feladatok teljesitéserdl.

Feladatuk tovabba haladéktalanul intézkedni a hidnyossdgok megsziintetésérol, a szilkséges anyagi €s
fegyelmi felel6sségre vonést kezdeményezni a tarsasdg vagyonanak védelme €és gyarapitasa érdekeben.
Gazdadlkoddsi jogkore:

A tarsasag onalldan gazdalkodd szervezet, amely kételes bevételeit, illetve az Onkormanyzat &ltal nygGjtott
anyagi eszkozoket a létesitmények milkodésére, azok karban tartdsara, felujitdsara, esetleges korszerdsito
beruhéazasaira forditani.

A térsasag alapfeladatok ellatdsén kivill olyan vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amelyet az
Onkormanyzat és a Kft. kozott 1étrejott Gn. Kozszolgaltatasi Szerzdes lehetdve tesz.

A Szervezeti MUikodési Szabalyzat hatélya

Az ide vonatkozo jogszabalyok szerint

Kiterjed:

e Az intézmény vezetdire

e Az intézmény dolgozdira

e az intézményben alkalmi munkat vallalokra

e Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

Az SZMSZ a Budapest XVI. Keriileti Onkorményzat Képviselé Testiilet jovahagyasaval 1ép hatalyba, és
visszavondsig érvényes.

Bombariado vagy rendkiviili vészhelyzet esetén kiovetendd eljards

Akinek tudomasara jut, hogy az épiiletben bombét vagy ahhoz hasonlé robban¢ eszkozt helyeztek el, vagy
rendkiviili vészhelyzet &ll eld haladéktalanul koteles értesiteni az intézmény vezetdjét, és/vagy a miszaki
vezetot.

Az vezetének lehetd legrovidebb idén beliil értesiteni kell errdl a tényrdl a renddrséget és a tlizoltokat, ill. az
épiiletben levd valamennyi személyt, majd el kell rendelnie, a Kiiiritési Terv szerint, az épiilet stirgos
elhagyéasat.

A szolgélatban levé kollégak kozremiikddnek az intézmény elhagyasanak lebonyolitasaban.

Vészhelyzet esetén értesitendd személy az tigyvezetd és/vagy a miszaki vezetd, ill. a helyszinre érkezd
rendvédelmi szerv. (katasztrofavédelem, rendérség, tlizoltosag) Az épiilet kitiritése utasitdst 6k adhatnak. A
kitirités az lizemeltetés ald tartozo intézmények Tlizriadd Terve és Kitiritési és Havéria Terve (Szabalyzata)
valamint a munkavédelmi megbizott el6irdsai alapjan torténik.

A szabdlyzat hatdlybalépése
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A Szervezeti és mlkodési szabalyzat a kiegészité szabédlyzatokkal és az alapito okirattal egyiitt érvényes, a
kozzétctel napjén Iép életbe, és azt az intézmény minden dolgozoja kételes alkalmazni és betartani.

Kapcsolodo szabdlyzatok:

e Alapité Okirat
Pénzkezelési Szabalyzat
Uzemeltetési Szabalyzat
Munkakéri leirdasok
Iratkezelési Szabdlyzat
Ko6zszolgéltatasi Szerz6dés
Javadalmazasi Szabalyzat
Vagyonhasznositasi Szabalyzat

Kiegészitd szabdlyzatok:

e Hazirend

* Munkavédelmi szabélyzat (Hozzékapcsolodo szabélyzatok, jegyz6konyvek, utasitasok)

e Tuzvédelmi szabalyzat (Hozzdkapesolodo szabélyzatok, jegyzokonyvek, utasitdsok)

e Munka és Véddruha Szabélyzat

e Szabalyzat a képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveg igénylésének és engedélyezésnek
rendjérél a koltségtérités mértékérsl

* Alkoholszondas és ellendrzések rendje

* A nemdohéanyzdk védelmérél és a munkahelyi dohényzas feltételeirdl sz61o szabalyzat

e Vezetd allasu munkavallalok javadalmazasardl szold szabalyzat

e Tlzriad6 Terv

e Kitiritési és Havaria Terv



